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2% TSA

5% TDAH 

8% DYS

Une présence 

statistiq
uement 

probable
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>2% TSA

>5% TDAH 

>8% DYS

Une sur-

représentation liée à 

la profession et au 

contexte
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On travaille avec l’humain / en 
petite enfance pour une raison 

particulière

Une sur-

représentation liée à 

la profession et au 

contexte

Le manque d’attrait pour la 
profession conditionne le profil 

des candidats 
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La normalité 


existe-t-elle ?
HPI

TDAH

Neurotypique

TSA
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Profi



Seuil Pathologique
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Le rapport tra
it-

compensation

Seuil de perception

Compensation



Accompagner les professionnel.les neuroatypiques - 2023 - Damien Gratia

La Zone Grise
La 

compensation 
n’est pas 
suffisante

Zone Grise
La 

compensation 
rend les 

troubles quasi-
invisibles
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Manque d’initiative

Manque de dynamisme
Se perd facilement

Oublis fréquents

Se laisse déborder rapidement

S’énerve vite, parle fort, crie

Ne respecte pas les directives
Trop rigide, inflexible

Travaille en solo
Ne communique pas assez

Accuse souvent les autres
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Des erreurs de 

jugement

Le vécu de la personne peut venir parasiter notre 

compréhension de fonctionnement de la 

personne / On utilise le vécu pour expliquer le 

comportement au détriment de l’état de ses 

capacités cognitives
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IDENTIFIER & ACCOMPAGNER

-


ALLERS-RETOURS AVEC DES 
SITUATIONS CONCRÈTES
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LA PERSONNE CENTRÉE SUR 
SES BESOINS
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Profil : Anxieux / TSA + TDAH

Besoins : Stabilité / Contrôle

Difficultés : Sensorielles (tactiles) 

Problématique : Pas de réponse adaptée aux besoins des l’enfants 

Que faire ? : Aider la personne à prendre conscience de ses 
besoins et du fait qu’elle y répond au détriment des enfants / 
Fixer des objectifs concrets et programmés.



Accompagner les professionnel.les neuroatypiques - 2023 - Damien Gratia

Profil : Anxieux / TSA + TDAH

Exemple: 


- Mardi 3 Juin - Réunion avec l’équipe au cours de laquelle la 
section sera organisée de manière à ce que les enfants puissent 
avoir un accès libre à certains jouets (préciser à quel moment ces 
jouets devront être rangés)


- Jeudi 5 Juin - Activité jardinage (préciser que l’objectif est la 
découverte et non l’atteinte d’un but particulier / préciser ce qui 
est autorisé ou non / préciser le moment où l’on se lave les mains)
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LA PERSONNE QUI SEMBLE 
NE RIEN RETENIR (1/2)
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Profil : Anxieux / TDA

Besoins : Peu de distracteurs / Peu de manipulation d’infos / 
Réassurance 

Difficultés : Inhibition et focalisation 

Problématique : Besoin de répéter un grand nombre de fois des 
informations 

Que faire ? : Fournir à la personne des documents, des trames, 
qu’elle va pouvoir mémoriser et maîtriser. Mettre en place des 
supports visuels.
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Profil : Anxieux / TDA

Exemple: 


- Après avoir fourni les documents relatifs aux tâches de la 
professionnelle, aller en section et demander à la pro de vous 
faire la démonstration / vous expliquer les différentes étapes de sa 
journée


- Afficher dans la section à des endroits stratégiques, des panneaux, 
frises, qui reprennent le déroulé d’une journée (à destination des 
pros et des enfants)
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LA PERSONNE QUI SEMBLE 
NE RIEN RETENIR (2/2)
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Profil : Anxieux / TDA

Besoins : Peu de distracteurs / Peu de manipulation d’infos / 
Réassurance 

Difficultés : Inhibition et focalisation 

Problématique : Besoin de répéter un grand nombre de fois des 
informations

Que faire ? : Créer un environnement calme pour les transmissions 
ainsi qu’un support (fiche de transmissions) adapté.
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Profil : Anxieux / TDA

Exemple: 


- Créer un sas pour l’accueil des parents afin de limiter les éléments 
distracteurs, de limiter le niveau de stress et permettre à la 
professionnelle de dédier son attention aux parents.


- Mettre à disposition de la professionnelle une fiche reprenant les 
axes les plus importants, favoriser les transmission écrites entre 
professionnelle car rétention de l’information orale très limitée 
(effets de primauté & récence)
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LA PERSONNE TRÈS 
EXIGEANTE AVEC LES 

ENFANTS
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Profil : TSA


Besoins : Appliquer un modèle comportemental que l’on intégré 
pour maintenir une continuité et une stabilité / Contrôle.

Difficultés : Cécité mentale / Incapacité à changer ses pratiques 
professionnelles.

Problématique : Priorisation d’un modèle éducatif au détriment 
des besoins de l’enfant.

Que faire ? : Réécrire le modèle.
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Profil : TSA


Exemples : 


- Reprendre la pro quand la situation se reproduit / Ré-expliquer 
le rôle du projet pédagogique et l’importance de la 
bienveillance. 


- Travailler son exemplarité (relever les moments où la politesse 
n’est pas faite et le reprendre ensemble plus tard) en explicitant 
les règles sociales.
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LA PERSONNE QUI FAIT 
CAVALIER SEUL
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Profil : TDAH


Besoins : Que les choses aillent vite / Qu’il y ait une place à la 
spontanéité / Peu de distracteurs

Difficultés : Impulsivité et hyperactivité

Problématique : Laisse les collègues sans les prévenir / Part dans 
des activités-projets sans prévenir / Remet sans cesse la faute sur les 
autres

Que faire ? : Reprendre la journée type / Mettre des objectifs de 
communication / Prévoir à l’avance les activités exceptionnelles.
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Profil : TDAH

Exemple: 


- Établir clairement avec la professionnelle dans quelles situations 
elle doit communiquer avec ses collègues.


- Proposer un moment à la professionnelle où elle peut exposer ses 
idées et programmer les activités qui en découleront.
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LA PERSONNE QUI MANQUE 
D’INITIATIVE
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Profil : TSA


Besoins : Être insérée dans la société / Essayer de répondre aux 
exigences de la société malgré des capacités sociales entravées.

Difficultés : Cécité mentale / Incapacité à être dans l’initiative.

Problématique : Essaie de suivre ce qu’on lui dit, ne parvient pas à 
être actrice, ne perçoit pas les besoins de l’enfant (même si elle les 
connaît).

Que faire ? : Établir une routine avec des activités récurrentes / 
Accompagner la professionnel dans la compréhension de l’enfant.
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Profil : TSA


Exemples : 


- Faire une planning sur 1 ou 2 semaines où chaque journée sera 
détaillée.


- Prévoir des temps avec l’EJE pour qu’elle l’aide à identifier les 
indices verbaux et non verbaux que manifestent les enfants et 
pour qu’elle renforce ses connaissances de la petite enfance.
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LA PERSONNE QUI S’ÉNERVE 
VITE
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Profil : TDAH


Besoins : Être exposé le moins possible à des stimuli qui font 
monter le niveau de frustration/colère.

Difficultés : Gestion émotionnelle.

Problématique : Comportement contre-productif voire hors 
bienveillance.

Que faire ? : Identifier et appliquer des stratégies pour mieux 
gérer ce type d’évènement.
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Profil : TDAH


Exemples : 


- Identifier les signes que le niveau d’adrénaline est trop haut 
(rythme cardiaque, corps crispé) / Se retirer / Passer le relais / 
Réduire son niveau d’exigence de performance / Respirer 
profondément.
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LA PERSONNE QUI A UN 
COMPORTEMENT 

INAPPROPRIÉ
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Profil : TSA + risque psychiatrique


Besoins : Entrer en interaction / Avoir l’ascendant dans une relation.

Difficultés : Cécité mentale / Incapacité à comprendre la teneur 
inapproprié des ses propos.

Problématique : Comportement inapproprié qui ne doit pas être 
présent dans le contexte du travail.

Que faire ? : Expliquer à la personne que son comportement est 
problématique doit cesser.
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Profil : TSA + risque 
psychiatrique


Exemples : 


- Expliquer en quoi le comportement est problématique / Faire 
référence aux différents codes (loi, etc.) pour démontrer que ce 
n’est pas qu’une affaire de perceptions. 
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EN RÉSUMÉ

- Identifier le fonctionnement d’une personne va conditionner 

l’interprétation que l’on aura de son comportement, ainsi que 
les interventions auprès de cette personne.


- La neuroatypie explique mais n’excuse pas, des moyens de 
compensation doivent être mis en place avec plus ou moins 
d’urgence en fonction des situations repérées.
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LIMITES

- Travailler en petite enfance c’est porter une responsabilité 

énorme au quotidien. Certaines personnes n’ont parfois 
malheureusement pas les compétences suffisantes pour assurer 
la sécurité des enfants ou plus généralement travailler en petite 
enfance (exemples).


- Évaluer la capacité d’évolution d’une personne à un temps 
donné est donc déterminant.



Accompagner les professionnel.les neuroatypiques - 2023 - Damien Gratia

OUTILS GÉNÉRAUX 

- Pour le TDAH : éviter les tâches qui sollicitent la mémoire de 

travail ou les capacités de planification : Journée type sans 
flottements, ambiguïtés / Activités prévues à l’avance / Matériel 
nécessaire rangé dans un espace réservé / Fiches de 
transmission synthétiques / Objectifs clairs et concrets.     
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OUTILS GÉNÉRAUX     

- Pour le TSA : accompagner les pros dans la compréhension des 

règles sociales (enfants, collègues, parents) / Prévenir les pros 
de tout changement, leur donner une séquence (procédure, 
marche à suivre) si un imprévu survient / Sécuriser les pros en 
répondant à leur besoin d’anticipation.
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MERCI !


